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OFICINA AGRICOLA DECRETO ALCALDICIO N° &%~ '/ LU 9

LA LIGUA, 76 AGO 2026

MAT.: Decretar LLAMADO
A CONCURSO
PRODESAL LA LIGUA
TEMPORADA 2026.

VISTOS:

1. Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, "Organica Constitucional de
Municipalidades", y sus modificaciones posteriores.

2. La Resolucion N° 36, del 2024, y N° 3, del 2026, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

3. La Sentencia de Proclamacion, de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral Regional de Valparaiso, que proclama como Alcalde de la llustre
Municipalidad de La Ligua al Sr. Patricio Pallares Valenzuela.

4. Decreto Alcaldicio N° 10121, de fecha 31 de diciembre de 2025, que designa
subrogancia del Sr. Alcalde.

5. Decreto Alcaldicio N° 1135, de fecha 31 de enero de 2024, que designa
subrogancia en la Secretaria Municipal.

6. Decreto de Alcaldia N° 558, de fecha 03 de marzo de 2026, que aprueba
Renovacién de Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrolio Local
“PRODESAL 2026 — 2029 Regién de Valparaiso — Comuna de La Ligua.

CONSIDERANDO: .

1. El Parrafo 2° del art. 4° de la Ley Organica Municipal N° 18.695, en su letra
d) sefala que las municipalidades les correspondera en el ambito de su
territorio la funcién privativa de “aplicar las disposiciones sobre la
capacitacion la promocion del empleo y el fomento productivo dentro de la
comuna, entre los cuales comprende el Programa PRODESAL (Convenio
Municipalidad — INDAP regional)

DECRETO:

1. LLAMESE a concurso publico PRODESAL La Ligua, para proveer el cargo
de (1) ASESOR TECNICO de para el equipo técnico de la entidad ejecutora
PRODESAL La Ligua, en calidad de honorarios, segun las bases y/o términos
referentes.
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2. APRUEBESE las bases del Concurso Publico para la provision de cargo
denominado ASESOR TECNICO para el equipo técnico de la entidad
ejecutora PRODESAL de la llustre Municipalidad de La Ligua de acuerdo con
las siguientes bases que se adjuntan a continuacién:

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION

Correlativo

Alcaldia

Administracion

Juridico

DIDECO

DAF

Comunicaciones
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BASES CONCURSO PUBLICO PRODESAL -
COMUNA DE LA LIGUA

La Ilustre Municipalidad de La Ligua llama a Concurso Piblico para proveer el cargo de (1) Asesor
Técnico de Jornada Completa para el Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad
Operativa La Ligua, en calidad de prestacion de servicios a honorarios.

1. Antecedentes.-

El Programa tiene por finalidad apoyar a las familias rurales para fortalecer sus actividades
agropecuarias y actividades asociadas, respetando su cosmovision, procurando aumentar sus
ingresos y mejorar su calidad de vida.

En este contexto, la Ilustre Municipalidad de La Ligua mantiene un Convenio de colaboracién con
el Instituto de Desarrollo Agropecuario, mediante el cual se conforma una Unidad Operativa
PRODESAL integrada por 374 familias de pequefios(as) productores(as) agricolas o
campesinos(as) de la comuna.

Para el cumplimiento de este objetivo se requiere la contratacién de un Asesor Técnico, que
podra poseer alguno de los siguientes titulos:

Técnico Agricola

u otro titulo profesional o técnico del area Silvoagropecuaria.
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero en Ejecucién Agricola

La seleccion y contratacion se realizara conforme a los Procedimientos Operativos del Programa
PRODESAL, ademas de lo indicado en las presentes bases de concurso.

2. Objetivo. -
El objetivo del presente llamado es contratar un Asesor Técnico o profesional del area
silvoagropecuaria, en jornada completa, para apoyar y asesorar técnicamente a los usuarios de
la Unidad Operativa PRODESAL La Ligua, que atiende a los sectores rurales de la comuna, de

acuerdo con los procedimientos definidos por INDAP y la Ilustre Municipalidad de La Ligua.

3. .Condiciones de Trabajo.-

La calidad juridica en que se contrata Asesor Técnico es a Honorarios cuya dependencia legal
y administrativa sera de exclusiva responsabilidad del Municipio.

4. Perfil del Profesional Requerido.
El perfil requerido corresponde al de un Técnico del 4rea Silvoagropecuaria, tales como:

e Técnico Agricola
e uotro titulo profesional o técnico afin al area Silvoagropecuaria.

- Tnaoaniora AardAnamn
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El profesional deber4 acreditar conocimientos tedricos y/o practicos en los siguientes rubros
productivos:

1. Frutales
2. Flores
3. Hortalizas

5. Requisitos. -
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo técnico o profesional, en original o fotocopia legalizada, ademas de
certificados de estudios de especializacion si los hubiere.

o Deseable experiencia o conocimiento en el trabajo del Programa PRODESAL y en
programas ejecutados con INDAP, especialmente en los rubros de hortalizas, frutales y
flores.

e Experiencia laboral en trabajo en terreno con pequefios productores agricolas.

o Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros desarrollados por
la unidad operativa.

e Conocimientos de computacion nivel usuario.

¢ Conocimientos en formulacién de proyectos productivos.

e Contar con movilizacion propia y licencia de conducir vigente.

6. Requisitos y documentacion solicitada:

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

. Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

. Curriculum Vitae ciego segun formato INDAP.

o Certificado de titulo en original o copia legalizada.

. Fotocopia simple de Licencia de conducir.

. Disponibilidad de movilizacion.

. Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre
de un tercero, adjuntar contrato de arriendo.

. Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten de experiencia
laboral con pequefios agricultores.

. Fotocopia de certificado y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los
rubros priorizados y/o asesorias pertinentes realizada en los ultimos 10 afios.

. Certificado de antecedentes para fines especiales.

. Fotocopia cedula de identidad vigente.

Las consultas se podran realizar a la Contraparte de la Ilustre Municipalidad de La Ligua, Sr.
Joaquin Cabrera Bernal, correo electronico: oficinaagricola@laligua.cl, mayores antecedentes
del proceso de seleccién en los sitios web; www.comunadelaligua.cl

Recepcion de antecedentes:
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La Comision estara conformada por funcionarios de INDAP y del Municipio, y sera laresponsable
derealizar el proceso de preseleccion y seleccion del (la) Técnico. Esta comisién estara
conformada al menos por:

- La contraparte Municipal del Programa )
- Uno o dos miembros de la Agencia de Area de INDAP La Ligua, que el Jefe de Area defina.

Se deberd dejar establecido quienes seran los potenciales reemplazantes en caso de ausencia o
renuncia de los titulares en el acta constitutiva de la comision.

La comision deberd considerar y cumplir las directrices dadas por las buenas practicas
laborales respecto ala no discriminacién en la contratacién de personas, y la no participacionde
personas quepresenten algin grado de parentesco con el postulante, segtin sefiala el Estatuto
Administrativo y elarticulo del principio de probidad vigente para los servicios publicos.

2. Evaluacién de Preseleccién

Una vez cerrado el periodo de recepcién de las postulaciones la comisién se reunira para
realizar elproceso de pre-seleccién curricular de los candidatos.

Los antecedentes seran evaluados y ranqueados segtin lo establecido en la Pauta de Evaluacién
Curricular provista (Ver pauta de evaluacién curricular), la cual corresponderaal 50% de lanota
finalobtenida.

Al término de este proceso de pre-seleccién se emitird un Acta de Preseleccién Curricular,
estableciendo la némina con la identificacién de los postulantes, el puntaje obtenido y las
observaciones correspondientes cuyo responsable de conducir el proceso sera el secretario de
la comision.

En el Acta de preseleccion se establecerd la fecha para la realizacién de la entrevista personal
de los candidatos que obtuvieron 70 puntos o mis en su evaluacién curricular. El (1a)
secretario(a) de la comisién se encargara de realizar la citacién a los postulantes
preseleccionados y a los miembrosde la Comisién para realizar el proceso de entrevista
personal.

3. Seleccién delos postulantes

a. Entrevista Personal
Al igual que la evaluacidn curricular, la nota de la entrevista personal tendra una
ponderacién del50% de la nota final obtenida (Ver pauta de evaluacién entrevista personal).

b. Seleccién
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El Municipio sera responsable de comunicar oficialmente el resultado del proceso a los
postulantes que fueron entrevistados.

En los casos que, terminado el proceso de seleccién y antes de la firma del contrato, el (la)
seleccionado(a) desistiera del cargo, se le deberd solicitar renuncia formal y se podra
seleccionar decomtn acuerdo a otro de los postulantes que conformaban la terna final.

4. Concurso desierto

El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular o enla de seleccion,
siempre y cuando ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado para el cargo, lo que debe
quedar consignado en el Acta respectiva segln corresponda, indicando con claridad los
argumentosde tal decision, la que debe ser corroborada por la mayoria de los integrantes de la
Comision.

Posteriormente se debe realizar un nuevo llamado bajo el mismo procedimiento descrito
anteriormente.

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

Aspecto a evaluar | Puntaje

1) Profesional titulado en el dmbito Silvoagropecuario
Ingeniero Agrénomo, Ingeniero en Ejecucién Agricola, Técnico Agricola, o titulo | 20
profesional / técnico del drea Silvoagropecuaria. (segtn se defina)
Certificado de titulo con otro perfil profesional Eliminado

2) Experiencia laboral de trabajo en terreno con pequenios productores agricolas
Mas de 3 afios de experiencia laboral con pequefios productores 15
999993488634993488634Menor a 3 y mayor a 1 afio de experiencia laboral 10
con pequeiios productores
No posee experiencia laboral con pequefios productores o es menor a 1 afio 5

3) Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico' acreditado en los rubros principales
desarrollados por la Unidad Operativa
Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico en todos los rubros productivos | 20
principales desarrollados por la Unidad Operativa
Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico en algunos rubros productivos | 15
principales desarrollados por la Unidad Operativa

Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico en s6lo uno de los rubros 10
productivosprincipales desarrollados por la Unidad Operativa
No demuestra conocimiento practico ni tedrico en los rubros productivos 0

principalesdesarrollados por la Unidad Operativa

4) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacion y gestion predial.

Demuestra conocimiento tedrico y practico en los temas de planificacion y 15
gestidnpredial
Demuestra conocimiento tedrico o practico en los temas de planificacion y 10
gestionpredial

No demuestra conocimiento teérico ni practico en los temas de planificaciony 0
gestionpredial

5) Conocimiento tedrico y/o prictico en formulacion de proyectos productivos

T~

TV



ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE

LA LIGUA

Cuenta con movilizacién a tiempo completo para trabajo en terreno 10
No cuenta con movilizacion a tiempo completo para trabajo en terreno 0

8) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP?
El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en -30
trabajosanteriores con INDAP
El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores | -15
conINDAP
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP 0
Puntaje total

Puntaje Maximo: 100 puntos

1 En toda la pauta se aceptaran como “Conocimiento tedrico” cursos especificos y/o malla
curricular correspondiente (ej: universitaria).2 Se debe respaldar con documentos oficiales y
objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej: Evaluacién de Desempefio

PRODESAL).

Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 70 puntos
Ponderacién de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total

PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje

Aspectos a evaluar .

Bueno ' | Regular

Malo

Puntaje
obtenido

Conocimiento de los programas y
funcionesde INDAP y del PRODESAL. 10 10a7 |6a3

3al

Conocimiento técnico en los
rubros 15 15a11 [10a6
desarrollados en la Unidad ) .
Operativa(preguntas que
debera preparar INDAP).

5al

Conocimiento técnico en formulacién de
proyectos productivos (preguntas que| 20 20a14 |13a7
debera preparar preferentemente un

profesional de
INDAP).

6al

Conocimiento de la comuna (preguntas

que 10 10a7 |6a4
debera preparar preferentemente

elMunicipio).

3al

Manejo computacional (se podra preparar
una pequefia prueba para ser tomada|qg 10a7 |6a4
revioa la entrevista).

3al

Evaluacion de aspectos como:
personalidad,expresion oral y capacidad
de sintesis.

10 10a7 |6a4

3al

Metodologias de planificacion y gestion

predial. 15 15a11 |10a5

5al

Otros que defina la comision (vocacién

de 10 10a7

trabajo con la Pequefa e G
Agricultura,disposicion para

residir en la comuna, etc.).

3al

Puntaje total
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PROCESO DE SELECCION PROFESIONAL
PRODESAL LA LIGUA
LLAMADO A CONCURSO RECEPCION OFICINA
RECEPCION DE Desde el 24 de Agosto hasta | PARTES MUNICIPAL DE
ANTECEDENTES el 04 de Septiembre2026. LA LIGUA (PORTALES
Desde las 09:00 hasta las 555)
. 13:00 hrs
AE]‘)IIG%EI%%%VTIVAY Dia 07 AL 08 de Septiembre de HORARID DE QRO
CURRICULUM 2026.
HORARIO DE OFICINA
ENTREVISTA PERSONAL 10 al 11 de Septiembre de I. MUNICIPALIDAD DE
2026. LALIGUA
TERMINO DEL CONCURSO Y
SELECCION DEL Dfa 15 de Septiembre de 2026.| HORARIO DE OFICINA
PROFESIONAL
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ANEXO N2 2

LLAMADO A CONCURSO PRODESAL
COMUNA LA LIGUA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE
L) LA LIGUA

La Ilustre Municipalidad de La Ligua, llama a concurso publico para proveer el cargo de Asesor
Técnico del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal La Ligua, en
calidad de honorarios, segun Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en
pagina web www.comunadelaligua.cl

A. TECNICO PRODESAL 1 Cargo disponible
Técnico Agricola, o titulo profesional / técnico del drea Silvoagropecuaria, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero en Ejecucion Agricola. (segin se defina)

B. RUBROS PRIORIZAR EN LA UNIDAD OPERATIVA

e Frutales
e Flores
¢ Hortalizas

C. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):

Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

Curriculum Vitae ciego segun formato INDAP.

Certificado de titulo en original o copia legalizada.

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Disponibilidad de movilizacidn.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero,

adjuntar contrato de arriendo.

¢ Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten de experiencia laboral con
pequefios agricultores.

e Fotocopia de certificado y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros
priorizados y/o asesorias pertinentes realizada en los tltimos 10 afios.

o C(Certificado de antecedentes para fines especiales.
Fotocopia cedula de identidad vigente.

D. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula, enla I.
Municipalidad de La Ligua, ubicada en calle Diego Portales N° 555, Oficina de Partes Ciudad de La
Ligua, desde el dia 24 de agosto hasta el 04 de septiembre 2026 desde las 09:00 hasta las 13:00 horas.

Mayores antecedentes al correo electrénico: oficinaagricola@laligua.cl
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